
Профессиограмма  
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
103804 Подсобный рабочий  

(адаптированная основная программа профессионального обучения  
и социально-профессиональной адаптации) 

 
Уровень образования: Профессиональное обучение (профессиональная подготовка). 
Квалификация выпускника: Подсобный рабочий. 
Срок обучения: 1 год 10 месяцев. 
Форма обучения: очная. 

1. Суть и содержание профессиональной деятельности 

Подсобный рабочий — это «мастер на все руки», который выполняет вспомогательные 
работы, необходимые для поддержания бесперебойной деятельности предприятия. Это незаменимый 
помощник для более квалифицированных специалистов (строителей, сварщиков, механиков). Он 
занимается черновой работой, без которой невозможно организовать чистый, безопасный и 
эффективный труд.  

Основные виды деятельности и обязанности согласно Единому тарифно-квалификационному 
справочнику (ЕТКС): 
Погрузочно-разгрузочные работы: 

− Погрузка, разгрузка, перемещение вручную или на тележках различных грузов. 
− Штабелирование и складирование материалов (от пиломатериалов до мешков с цементом). 

Поддержание порядка и чистоты: 
− Очистка территории, дорог, подъездных путей от снега, грязи и мусора. 
− Уборка производственных цехов, строительных площадок и санитарно-бытовых 

помещений. 
− Мытье полов, окон, тары, крупных деталей и изделий.  

Выполнение подсобных и хозяйственных работ: 
− Подготовка инструментов и материалов для основных специалистов. 
− Выполнение мелких ремонтных работ (столярных, плотницких), монтаж и демонтаж  

простых конструкций.  
− Помощь в комплектовании и сортировке товаров на складе.  

2. Где может работать специалист (объекты деятельности) 

Спектр применения очень широк — профессия востребована во всех отраслях: 
− Строительство: Жилых и коммерческих объектов, дорог. 
− Промышленное производство: Заводы (металлургические, машиностроительные, пищевые), 

комбинаты. 
− Логистика и торговля: Складские комплексы, распределительные центры, базы, магазины. 
− Жилищно-коммунальное хозяйство (ЖКХ): Управляющие компании, службы 

благоустройства. 
− Сфера услуг: Крупные торговые центры, гостиницы, предприятия общественного питания. 

3. Важные профессиональные качества и навыки (Soft Skills) 

• Физическая выносливость и сила. Требуется готовность к физическому труду.  
• Трудолюбие и исполнительность: Умение четко следовать указаниям руководителя или 

бригадира. 
• Ответственность и дисциплинированность: Соблюдение техники безопасности — залог 

здоровья.  
• Аккуратность и внимательность: Важно правильно разместить груз, не повредить 

материалы, вовремя заметить беспорядок. 
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• Умение работать в команде: Подсобный рабочий — часть коллектива, от его действий 
зависит общий результат.  

• Обучаемость: Даже в этой профессии появляются новые технологии и оборудование, с 
которыми нужно учиться работать.  
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