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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

 1.1. Область применения рабочей программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины ОП.10. Экономика отрасли  является частью 

программы подготовки специалистов среднего звенав соответствии с ФГОС СПО (с 

распределением объема часов вариативной части ФГОС СПО по специальности 15.02.12 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям). 

 

  1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  общепрофессиональный цикл. 

 

  1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
в результате освоения обязательной части учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, 

простоев; 

-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (орга- 

низации); 

- разрабатывать бизнес-план. 

 

в результате освоения обязательной части учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации; 

методику разработки бизнес-плана; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

-формы оплаты труда в современных условиях; 

-основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;  

- основы организации работы коллектива исполнителей;  

- основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- производственную и организационную структуру организации. 

 

в результате освоения вариативной части учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-рассчитывать производственную мощность. 

 

в результате освоения вариативной части учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- экономическое содержание производственного процесса; 

- основы планирования производственной программы и производственной  мощности; 

- факторы конкурентоспособности продукции; 

- организационные резервы развития производства. 

 

В результате освоения рабочей программы у обучающегося должны сформироваться 

элементы общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций, включающих в себя 

способность:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 
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ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 1.1. Осуществлять работы по подготовке единиц оборудования к монтажу. 

ПК 1.2. Проводить монтаж промышленного оборудования в соответствии с технической 

документацией. 

ПК 1.3. Производить ввод в эксплуатацию и испытания промышленного оборудования в 

соответствии с технической документацией. 

ПК 2.1. Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию промышленного 

оборудования в соответствии с документацией завода-изготовителя. 

ПК 2.2. Осуществлять диагностирование состояния промышленного оборудования и 

дефектацию его узлов и элементов. 

ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного 

оборудования. 

ПК 2.4. Выполнять наладочные и регулировочные работы в соответствии с производственным 

заданием. 

ПК 3.1. Определять оптимальные методы восстановления работоспособности промышленного 

оборудования. 

ПК 3.2. Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по монтажу, 

ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответствии 

требованиями технических регламентов. 

ПК 3.3. Определять потребность в материально-техническом обеспечении ремонтных, 

монтажных и наладочных работ промышленного оборудования. 

ПК 3.4. Организовывать выполнение производственных заданий подчиненным персоналом с 

соблюдением норм охраны труда и бережливого производства. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной нагрузки 92 

Самостоятельная работа  6 

Всего учебных занятий 86 

в том числе: 

теоретическое обучение 40 

практические работы  46 

курсовое проектирование 
 

Консультации   

Промежуточная аттестация в форме   дифференцированного  зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.10. Экономика отрасли 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала,  лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая проект 

Объем часов Уровень 

освоения 

Формируемые 

элементы 

компетенций 

(ОК, ПК) 

 

1 2 3 4  

Раздел 1.  Предприятие и отрасль в условиях рынка 14   

Тема 1.1. 

Экономическая наука, 

производственные 

потребности общества. 

Содержание учебного материала 

1.Народнохозяйственный комплекс России. Сферы и подразделения экономики. 

Отрасли экономики: понятие, роль и значение в системе рыночной экономики. 

2 

 

 

 

 

1 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 1.2. 

Экономические ресурсы 

отрасли, предприятия. 

Содержание учебного материала 

2.Межотраслевые комплексы, технические, сырьевые, трудовые, финансовые 

ресурсы отрасли и организации; назначение, характеристика, особенности 

формирования, показатели их эффективного использования. Отраслевой рынок 

труда, его    характерные черты и особенности. Основные показатели развития 

отрасли в условиях рынка. 

2 1 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 1.3. 

Организация 

(предприятие) как 

хозяйствующий 

субъект. 

Содержание учебного материала 

3. Организация (предприятие): понятие, цель деятельности, основные 

экономические характеристики. Учредительный договор. Устав и паспорт 

организации (предприятия).  

2 

 

 

 

 

 

2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 1.4. 

Организационно - 

правовые формы 

организаций.   

Содержание учебного материала 

4. Механизм функционирования организации в условиях рыночной экономики.  

Организационно - правовые формы организаций.  Жизненный цикл предприятия. 

 

2 2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 1.5.  

Производственная и 

организационная 

структура организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

5. Предприятие как экономическая система. Понятие сущности  производственной 

структуры. Главные элементы производственной структуры предприятия: цех, 

участок, рабочее место. Принципы построения оптимальной производственной 

структуры предприятия. 

2 2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 1.6 

 Производственный 

процесс и его 

Содержание учебного материала 

6. Сущность понятия – производственный процесс. Компоненты 

производственного процесса: персонал, средства труда, предметы труда, энергия, 

2 2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 
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содержание информация. Типы производственных процессов: основные, вспомогательные, 

обслуживающие. Технологическая операция. Классификация операций: ручные, 

машинно-ручные, машинные, аппаратурные. Организация производственного 

процесса. Принципы организации производственного процесса: общие, 

специфические. 

Производственный цикл – организация производственного процесса во времени. 

Структура производственного цикла. Виды движения в технологическом процессе. 

ПК 3.1-3.4 
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Тема 1.7 

Характеристика 

экономических 

показателей 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

7. Экономические показатели. Классификация экономических  показателей по 

признакам:  количественные и качественные, по измерителям, по функционально-

содержательному назначению. Ассортимент и номенклатура продукции. Нормы и 

нормативы. 

 

2 

 

 

 

 

2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Раздел 2.  Трудовые ресурсы 10   

Тема 2.1 

Состав и структура 

трудовых ресурсов 

Содержание учебного материала 

8. Рынок труда.  Персонал предприятия (кадры). Классификация персонала: 

промышленно-производственный персонал и непромышленный персонал. 

Основные категории: основные рабочие, вспомогательные рабочие, служащие и 

т.д. Профессия, специальность, уровень квалификации. 

2 2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 2.2 

Планирование кадров и 

их подбор  

Содержание учебного материала 

9. Планирование кадров. Движение кадров. Списочный состав. Явочная 

численность, среднесписочная численность, численность на дату. Методика 

расчета численности персонала основных рабочих. 

2 

 

 

2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 2.3 

Кадры и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала 

10.Производительность труда. Показатели производительности труда. Выработка 

продукции на одного работающего. Трудоемкость производства единицы 

продукции. Натуральный, стоимостной, трудовой метод определения выработки. 

2 

 

 

 

 

2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 2.4 

Факторы и резервы 

роста  

производительности 

труда. 

Содержание учебного материала 

11.Уровень производительности труда.  Группа внешних факторов: природно-

климатические условия, экономико-географические, общеэкономические. Группа 

внутренних факторов: материально-технические, структурные сдвиги, 

организационные, социально-экономические. Перспективные резервы. 

Внутрипроизводственные резервы. Отраслевые резервы. Народнохозяйственные 

резервы. 

2 2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 2.5 

Нормирование труда на 

предприятии. 

Содержание учебного материала 

12.Нормирование труда. Норма времени. Рабочее время.  Классификация затрат 

рабочего времени. Норма выработки. Хронометраж, фотография рабочего дня. 

2 3 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Раздел 3. Организация работы коллектива исполнителей 

 
8   

Тема 3.1 

Основы менеджмента в 

области 

профессиональной 

Содержание учебного материала 

13. Менеджмент организации. Сущность и функции управления производством. 

Общие принципы и методы менеджмента. Стиль эффективного управления. 

Особенности управления предприятием нефтехимической отрасли. 

2 

 

 

 

2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 
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деятельности.   

Тема 3.2 

Мотивация труда. 

Организация оплаты 

труда. 

 

 

Содержание учебного материала 

14.Мотивация труда. Главные рычаги мотивации – стимулы и мотивы. Формы 

мотивации работников предприятия: заработная плата, система внутрифирменных 

льгот работникам предприятия, нематериальные льготы и персоналу. Организация 

оплаты труда.  

2 

 

 

 

 

2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 3.3 

Фонд оплаты труда и 

его структура. 

Содержание учебного материала 

15.Фонд оплаты труда – главный источник средств  для выплат работникам 

предприятия. Структура фонда оплаты труда. Способы определения плановой 

величины фонда оплаты труда. Отчисления страховых взносов. 

Практическое занятие № 1: 

Расчет заработной платы различных категорий работников. 

2 

 

 

 

 

2 

3 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Раздел  4. 

 

Экономические ресурсы предприятия 

 
28   

Тема 4.1 

Материальные ресурсы: 

понятие и показатели их 

использования. 

 

Содержание учебного материала 

16.Виды материальных ресурсов. Потребность в материальных ресурсах. Нормы 

расхода. Нормируемые и ненормируемые материальные ресурсы. Показатели 

использования материальных ресурсов: материалоемкость, материалоотдача. 

 

2 

 

 

 

2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 4.2 

Основной капитал и его 

роль в производстве. 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 

17.Понятие капитала. Основные формы капитала: предметно-вещевая и 

стоимостная. Состав и структура основных фондов. 

2 

 

 

 

 

 

2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 4.3 

Учет и оценка основных 

фондов. 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 

18.Учет наличия и движения основных фондов в натуральной и денежной формах. 

Первоначальная, восстановительная, остаточная, ликвидационная стоимость 

основных фондов. Показатели состояния, движения и использования основных 

фондов: обобщающие и частные показатели. 

Практическое занятие № 2: 

Расчет показателей использования основных фондов. 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

3 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 
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Тема 4.4 

Амортизация основных 

фондов. 

 

 

 

Содержание учебного материала 

19.Износ основных фондов: физический и моральный. Возмещение износа 

основных фондов. Понятие амортизация. Амортизационный фонд. Обновление 

основных фондов. Норма амортизации. 

Практическое занятие № 3: 

Расчет амортизационных отчислений основных фондов 

2 

 

 

 

2 

3 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 4.5 

Организация 

обслуживания 

производства ремонтом 

ОПФ. 

Содержание учебного материала 

20. Состав, значение и задачи ремонтного хозяйства. Система технического 

обслуживания и ремонта оборудования. Система ППР. 

2 2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 4.6 

Восстановление  ОПФ. 

 

 

 

Содержание учебного материала 

21. Восстановление основных фондов. Ремонт основных фондов. Виды ремонтов: 

капитальный, среднесрочный и текущий. Организация ремонтов: подрядный и 

хозяйственный. 

2 2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 4.7 

Производственная 

мощность предприятия. 

 

 

Содержание учебного материала 

22.Понятие производственной мощности предприятия. Производственная 

мощность цеха. Виды производственной мощности: проектная,  входная, 

выходная, среднегодовая. Планирование производственной программы и 

мощности.   Показатели использования производственной мощности.  

Практическое занятие № 4: 

Расчет производственной мощности. 

2 

 

 

 

2 

3 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 4.8 

Понятие, состав и 

структура оборотных 

средств 

 

 

Содержание учебного материала 

23.Оборотный капитал. Оборотные производственные фонды, фонды обращения. 

Кругооборот оборотных средств. Структура оборотных средств. Нормируемые и 

ненормируемые оборотные средства. Источники оборотного капитала. 

Экономическая оценка оборотных средств. 

2 

 

 

 

 

 

2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 4.9 

Показатели 

эффективности 

использования 

оборотных средств. 

 

Содержание учебного материала 

24.Критерий оценки эффективности использования оборотных средств – 

длительность периода оборота. Показатели использования оборотных средств: 

коэффициент оборачиваемости оборотных средств, длительность одного оборота, 

коэффициент загрузки оборотных средств. 

Практическое занятие № 5: 

Расчет показателей использования оборотных средств. 

2 

 

 

 

 

2 

3 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 
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Тема 4.10 

Финансовые ресурсы 

отрасли и организации. 

Показатели 

эффективного 

использования. 

Содержание учебного материала 

25.Финансовые ресурсы. Формирование финансовых ресурсов. Внутренние 

источники, внешние источники. Добавочный капитал. Источники их 

формирования. Показатели эффективного использования. Отчет о финансовых 

результатах. Кредитование организации. 

2 3 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Раздел 5. 

 

Результаты  деятельности организации 18   

 

Тема 5.1 

Понятие и состав 

издержек производства. 

Содержание учебного материала 

26.Понятие издержки производства. Постоянные, переменные, средние издержки.  

 

2 

 

 

 

2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 5.2 

Значение себестоимости 

и пути ее оптимизации. 

 

 

Содержание учебного материала 

27. Виды производственных затрат предприятия. Затраты на производство и 

реализацию продукции. Затраты на обновление производства. Себестоимость 

продукции. Виды себестоимости: цеховая, производственная. Калькуляция 

себестоимости. 

 

2 

 

 

2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 5.3 

Смета затрат на ремонт 

и обслуживание 

оборудования. 

 

 

 

Содержание учебного материала 

28.Понятие – смета затрат. Смета затрат на производство и реализацию 

продукции. Структура затрат. Порядок составления сметы. Состав затрат по смете 

на ремонт и обслуживание оборудования. 

Практическое занятие № 6: Составление сметы затрат.  

Практическое занятие № 7: Калькуляция себестоимости.  

2 

 

 

 

4 

 

 

 

 

3 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 5.4 

Ценовая стратегия 

предприятия. 

 

Содержание учебного материала 

29.Ценовая стратегия предприятия. Обоснование выбора стратегии. Виды ценовых 

стратегий. Ценовая стратегия.  

2 

 

 

 

3 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 5.5 

Стратегическое 

планирование 

предприятия. 

 

 

 

Содержание учебного материала 

30, 31.Бизнес-план. Функции бизнес-плана. Основные показатели бизнес-плана. 

Содержание бизнес-плана: резюме, общая характеристика предприятия, продукция 

предприятия, оценка рынков сбыта, оценка рисков и страхование, маркетинговый 

план, план производства, организационный план, финансовый план, план доходов 

и расходов, план движения денежных средств, сводный баланс активов и пассивов, 

показатели эффективности реализации проекта. 

4 

 

 

 

 

 

2 

3 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 
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 Практическое занятие № 8: Разработка бизнес-плана.  

Раздел 6 

 

Оценка экономической эффективности производственной деятельности 

структурного подразделения 

46   

Тема 6.1 

Технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения. 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 

32.Технико-экономические показатели деятельности подразделения. 

Экономическое содержание  показателей использования основных средств, 

трудовых,  материальных, финансовых ресурсов. Доходы, расходы и прибыль. 

Прибыль от реализации продукции, чистая прибыль. Рентабельность: виды и 

показатели. Рентабельность акционерного (собственного) капитала. 

Практическое занятие 9: Расчет технико-экономических показателей. 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 6.2 

Оценка экономической 

эффективности. 

 

  

 

Содержание  учебного материала 

33. Порядок оценки экономической эффективности производственной 

деятельности участка при монтаже и ремонте промышленного оборудования. 

Практическое занятие 10,11: Оценка экономической эффективности 

производственной деятельности участка при монтаже и ремонте промышленного 

оборудования. 

2 

 

 

 

4 

 

3 

ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 6.3 

Системы управления 

ресурсами. 

 

 

 

 

Содержание  учебного материала 

34. Система управления ресурсами. Автоматизированная система управления. 

Оперативный и стратегический  контроллинг. Система мониторинга. 

Организационные резервы развития производства. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

реферат на тему: Особенности внутрифирменного планирования в 

нефтехимической отрасли. 

2 

 

 

 

2 

2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Тема 6.4 

Новые теории 

организации 

производств. 

 

 

Содержание  учебного материала 

35.Новая парадигма управления производством. Аутсорсинговая система - 

возможности, перспективы.  

Самостоятельная работа обучающихся: 

реферат на тему: Современные системы управления производством в 

нефтехимической отрасли. 

2 

 

 

2 

2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

Дифференцированный 

зачет 

    

 ИТОГО: 92   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики отрасли. 

Оборудование учебного кабинета: компьютер, мультимедиапроектор, экран. 

Технические средства обучения: электронный учебник.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе . 

 
Печатные издания 

 

1. Российская федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской федерации: федер. закон: 21 декабря 

2001 г.: по состоянию на 24.04.2020 г. 

2. Российская федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской федерации: по состоянию на 

01.01.2020 г. 

3. Грибов  В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / Грибов В.Д. — Москва: КноРус, 

2019. — 407 с.  

4. Грибов  В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум: учебно-практическое пособие / 

Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2019.  

5.Носова  С.С. Основы экономики: учебник / Носова С.С. — Москва : КноРус, 2019. — 312 с. — 

(СПО).  

6. Шимко  П.Д. Основы экономики: учебник / Шимко П.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 291 с. — 

(СПО).  

7. Шимко  П.Д. Основы экономики. Практикум : учебное пособие / Шимко П.Д. — Москва : 

КноРус, 2020.  
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4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов.  

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

 

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен уметь: 
-оформлять первичные документы по учету 

рабочего времени, выработки, заработной платы, 

простоев; 
-рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности подразделения (организации); 
- разрабатывать бизнес-план. 
 

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен знать: 
- действующие законы и иные нормативные 

правовые акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 
- материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели 

их эффективного использования; 
- методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности организации; 
методику разработки бизнес-плана; 

- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги); 
-формы оплаты труда в современных условиях; 
-основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового общения;  
- основы организации работы коллектива 

исполнителей;  
- основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; 
- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 
- производственную и организационную 

структуру организации. 
 

в результате освоения вариативной части 

учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-рассчитывать производственную мощность. 

 

в результате освоения вариативной части 

учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- экономическое содержание 

производственного процесса; 

 

Тестирование, практические 

занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, текущий 

опрос 

 

 

 

Промежуточная аттестация в 

форме устного 

дифференцированного зачета 
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- основы планирования производственной 

программы и производственной  мощности; 

- факторы конкурентоспособности 

продукции; 

- организационные резервы развития 

производства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


