
Приложение 1 
 

Проект Деловой программы Отраслевого полигона технологического 
партнерства “Энергетика”  в г. Урай   

 

Время Событие  

16 сентября  

14.00- 18.00  
Заезд и размещение участников. 
Монтаж выставочного оборудования (Экспофорум). 
Инструктаж модераторов и волонтеров. 

17 сентября  

9.00 - 10.00 
Торжественное открытие Отраслевого Полигона технологического партнерства “Энергетика” . 
• Приветственные слова организаторов и почетных гостей. 
• Видеотрансляция с другими площадками.  

10.00 - 12.00 Пленарная сессия: 
«Ресурсы кадрового партнерства для технологического лидерства» 

12.00 - 13.00 Презентация Экспофорума и квеста «1000 тестировщиков». 
Посещение выставки представителями СМИ и участниками. 

13.00 - 14.00 Обед 

14.00 - 17.00 
Методический хакатон: 
«Проектирование образовательных программ под запросы отрасли» ​
(3 сессии) 

17.00 - 18.00 Сессия «Колледж будущего для отрасли»: 
Формирование рабочих групп по разработке концепции. 

18.00 - 19.00 Ужин 

19.00 - 21.00 Неформальная кофейная сессия «Первые договорённости» 

18 сентября  

9.00 - 10.00 Сессия «Карьерные игры»: Обмен практиками между участниками. 

10.00 - 11.00 Переговорная сессия наставников: ​
Наставники колледжа vs наставники компаний. 

11.00 - 14.00 
Всероссийская стратегическая сессия «Кадровое партнерство колледжей с работодателями и 
с молодежью — потенциал для обеспечения целей национальных проектов “Молодежь и 
дети”, “Образование для рынка труда”, “Кадры (с прямой трансляцией). 

14.00 - 15.00 Обед 

15.00 - 16.00 Защита проектов «Образ колледжа будущего» 

16.00 - 17.00 

Финальная сессия. Подведение итогов: 
• Формирование меморандума. 
• Определение дорожной карты на 2025-2026 гг. 
• Закрытие Отраслевого Полигона технологического партнерства “Энергетика”.​
Церемония "Спасибо".  

  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 



Приложение 2 
 
ПРЕСС-РЕЛИЗ 
 
Событие — Отраслевой полигон технологического партнерства, отрасль энергетика 
Место — г. Урай, Ханты-Мансийский автономный округ — Югра 
Даты проведения —  17 - 18 сентября 2025 года  
Площадка — Урайский политехнический колледж 
Организаторы — группа проектов «Карьера в России» (сокращенно - КВР) и Урайский 
политехнический колледж 
 
Отраслевой полигон технологического партнерства в Урае откроет новые возможности для 
энергетики и молодежи Югры 
 
Урайский политехнический колледж станет площадкой для прямого диалога между бизнесом, 
образованием и будущими специалистами отрасли. Это масштабная инициатива, направленная 
на синхронизацию интересов бизнеса, системы образования и молодежи региона. Полигон 
организован при поддержке экспертного сообщества «Карьера в России» и Департамента 
образования и науки Югры. 
Урайский политехнический колледж — современный центр подготовки специалистов для 
ключевых отраслей Югры, входящий в образовательный кластер федерального проекта 
«Профессионалитет» по направлению «Горнодобывающая промышленность». Стратегический 
партнер колледжа — ООО «ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь», а учебные программы разрабатываются 
вместе с работодателями, чтобы каждый выпускник был готов к реальным вызовам 
производства. Сегодня в колледже обучается свыше 550 студентов, более 20 000 слушателей 
курсов повышают квалификацию и проходят подготовку. 
 
«Мы рады, что имеем такую возможность организовать полигон у себя. Последние годы мы 
тесно работаем с командой КВР и смогли укрепить связи с предприятиями города. Но при 
этом есть трудности с обратной коммуникацией со стороны работодателей. Полигон для нас — 
это шанс создать пространство, где технологии тестируются вместе, а колледж, бизнес и власть 
учатся договариваться и совместно решать актуальные задачи», — говорит Пшеницына 
Татьяна Анатольевна, и.о. директора Урайского политехнического колледжа.  
 
Зачем отраслевой полигон колледжу, работодателю и молодежи? 
 
Отраслевой полигон — это не просто мероприятие, а стратегический инструмент для решения 
ключевых задач региона: 
 

●​ Кадровый суверенитет: Создание прямого канала подготовки специалистов для 
энергетической отрасли, снижение зависимости от привлечения кадров извне. 

●​ Технологический трансфер: Компании-партнеры (ЮТЭК, Россети Тюмень, Урай 
НПО-сервис, ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь, Урайэнергонефть) представят современное 
оборудование и технологии, что позволит колледжу актуализировать материальную базу 
и образовательные программы. 

●​ Удержание молодежи в регионе: Участники увидят перспективы карьерного роста в 
Югре, что усилит мотивацию остаться работать на территории. 

 
«Отраслевой полигон — это мост между образованием и реальным сектором экономики. Мы 
создаем среду, где молодежь не просто изучает теорию, а становится соавтором своего 
профессионального будущего. Урайский полигон покажет, как энергетика может стать 
драйвером развития всего региона», — подчеркивает Сергей Гиль, научный руководитель 
группы проектов «Карьера в России». 
 



Что ждет участников? 
 
Программа полигона включает интерактивные форматы, ориентированные на практический 
результат: 
 
Технологическое ЭКСПО — выставка оборудования и образовательных программ от компаний и 
колледжей. 
Деловая конференция — обсуждение актуальных вопросов кадрового партнерства и 
формирование стратегических договоренностей.  
Кейс-чемпионат «Конструкторы карьеры» — решение реальных отраслевых задач командами 
студентов и молодых специалистов. 
Исследовательский квест «1000 тестировщиков» — школьники и студенты оценят технологии и 
карьерные предложения, предоставив прямой фидбэк бизнесу. 
Форум договоренностей — переговоры между руководителями колледжей, HR-директорами 
компаний и представителями власти для формирования долгосрочных партнерств. 
 
Отраслевой полигон – это инструмент для настройки «длинных», партнерских отношений между 
школьниками, студентами, родителями, преподавателями и отраслевыми компаниями региона, 
в которых любой колледж региона может стать центром прямых отраслевых коммуникаций 
между заказчиками кадров, их производителями, и, непосредственно, молодежью. Именно 
студенты и школьники из разных колледжей примут на себя роль тестировщиков и 
протестируют цифровые интерфейсы, сервисы и практики, которые могут стать основой 
обновленных программ подготовки кадров. Это не абстрактные дискуссии, а работа с 
реальными кейсами от компаний и рефлексией ожиданий молодежи. 
 
Энергетика — одна из ключевых отраслей Югры. Полигон поможет обеспечить ее 
квалифицированными кадрами, готовыми к работе с современными технологиями. А 
студенты-участники смогут заключить предварительные договоренности о стажировках и 
трудоустройстве, а также повлиять на содержание образовательных программ. А сам колледж 
получит инструменты для гибкого ответа на запросы предприятий и повышения качества 
обучения. По результатам полигона будет подготовлен Меморандум о сотрудничестве, 
содержащий дорожную карту совместных действий на 2025–2030 годы.  
 
Отраслевой полигон технологического партнерства — федеральный проект группы проектов 
«Карьера в России», реализуемый в системе среднего профессионального образования с 2025 
года. Его цель — синхронизация запросов работодателей, образовательных организаций и 
молодежи. До конца года запланировано проведение полигонов в нескольких регионах России, 
включая Таймыр, Елец, Анапа, Назарово. 
 
 
Контакты для СМИ и участия 
Регистрация и подробности программы на сайте отраслевойполигон.рф 
 
Координаторы 
Урайский политехнический колледж 
Тишкова Анастасия Ивановна +79519766564, tishkova-ai@edu.uray.ru  
 
ГП «Карьера в России» 
Товпышка Анастасия Юрьевна, +7 (962) 813-25-40, tovpyshka@kvrus.ru  
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